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Fragen rund um eine lernforderliche Atmosphare

*  Wie wertschatzend gehen lhre Schulerinnen und Schiler miteinander um?

. Wie sehr unterstiitzen lhre Schilerinnen und Schiler einander beim Lernen?

« Wie sorgen lhre Schulerinnen und Schiiler fur eine saubere Schulumgebung?

« Werden Schilerinnen und Schiler, die die Lernatmosphare stéren, von Peers

mit einem klaren Prozess unterstitzt und wieder in die Lerngemeinschaft

integriert?
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Wer sind sie, die Respekt-Lotsen?

. Schuler und Schilerinnen, die auf einen respektvollen Umgang zwischen SuS und Sus und

Lehrpersonen achten
. Sie achten auf eine saubere, ansprechende Schulumgebung
. Sie haben viele Verantwortlichkeiten inne (mehr als Peacemaker)

. Sie sind eine Unterstutzung fiirs Schilerparlament, indem sie wichtige Beobachtungen und

Losungsvorschlage regelmassig in die Sitzungen tragen

. Es sind Jugendliche, die zuverlassig, sozialkompetent und vertrauenswiirdig agieren und bereit
sind, psychologische Mechanismen kennenzulernen, die fiir ihren Alltag relevant sind und ihre

Handlungskompetenzen zu erweitern
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Was tun Respekt-Lotsen?

1. Beispiele fiir Pravention

Pausenaufsicht anstelle der Lehrpersonen

Monitoring der Schulareale, die potentiell littering- oder vandalismusgefahrdet sind
Zimmereinteilung bei Klassenfahrten

Massnahmen zur Vorbeugung von Einsamkeit

Begleitung von neurodiversen Schiiler:innen im Schulalltag

Schutz-Engel-System fir neue Schiler:innen
Schutz-Engel-System flir neue Lehrpersonen: auch sie bekommen im ersten Jahr

eine:n RL als personliche:n Begleiter:in bei allen Fragen zum Schulalltag

Organisation von Be-Well-Dayss (Workshops) und Bestliicken des Be-Well-
Schaukasten zur Starkung der mentalen Gesundheit von Schiler:iinnen und
Lehrpersonen
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Was tun Respekt-Lotsen?

2. Beispiele furs Reagieren:

Mediation bei Konflikten unter Jugendlichen

* Beherztes Eingreifen bei Respektlosigkeiten im Schiilerchat

 Meldestelle fir Reparaturbedarf beim Mobiliar

* Information des Schiilerparlaments tber Verbesserungsmoglichkeiten, die Gber
die Kompetenz der RL hinausgehen

* Evaluation der Antrage von Mitschuler:innen auf Graduierung zum Advanced
Learner (mehr Lernfreiheit)
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Mehrwert fur die gesamte Schulgemeinschaft :

v’ Entlastung der Lehrpersonen

v" Schiiler:innen unterstiitzen einander

v" Fokus auf positive Schulkultur statt auf Storungen

v' respektvolle Jugendliche fiihlen sich bestétigt, gesehen und unterstitzt

v dadurch Gbernehmen sie mehr Verantwortung fiir die Schulgemeinschaft

v' die Wirksamkeit einzelner motivierter Schilerinnen und Schiiler wird verstarkt

v" auch schulisch schwichere Jugendlichen mit hoher Sozial- und Personalkompetenz
erleben Selbstwirksamkeit und Erfolg

v’ Starkung der klassen- und altersiibergreifenden Zusammenarbeit im Schulhaus
v’ Daraus folgt eine Identifikation der Schiler:innen mit ihrem Schulhaus

v’ sowie eine Abnahme von Vandalismus, Littering und Bullying

v und eine Verbesserung der Lernatmosphére



Ausbildung:
der Basisworkshop

« Bystander Effekt

« Kommunikation (4 Ohren, 4 Schnabel Modell)

« Werkzeuge fir eine gelungene Kommunikation (Aktives Zuhoren,
Paraphrasieren, Spiegeln, positiv Umformulieren)

« Die 5 Phasen der Schlichtung

« Vertrauensvolle Atmosphare schaffen

« Strukturierte Gesprachsfihrung

« Achtsamkeit

« Begleitete Rollenspiele anhand von konkreten Konfliktfallen

« Planung und Inhalte der regelmassigen Achtsamkeitsrundgange
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Impressionen bei der Ausbildung..
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....und Entspannung am Abend
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Der Aufbauworkshop
(ab 2. Jahr)

« Ruckblick - Fallsupervisionen

« Austausch der gemachten Erfahrungen
e Pravention und Umgang mit Mobbing
« Konfliktlésungsschema

« Bedlrfnispyramide

« Emotionsregulation

« Groupthink/Gruppenkonformitat
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Impressionen bei der Ausbildung
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Geneviéve Appenzeller-Combe, 20. Mai 2014
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‘In einem unterstltzenden schulischen Umfeld wurde meine Entwicklung zu einer
FGhrungspersonlichkeit durch gemeinsame Anstrengungenund die Anleitung durch
Gleichaltrige erleichtert und gipfelte in meiner Entwicklung

zU einer fahigen FUhrungspersonlichkeit.
Dieser Weg wurde durch den motivierenden Einfluss und das Vertrauen meiner

Lehrpersonen unterstutzt, die mich dazu ermutigten, Risiken einzugehen und
selbstbewusst eine Fuhrungsrolle zu Ubernehmen.”

Susheelwant (23)
Uber ihre Zeit in der Sekundarschule

RESPEKTLOTSEN

HINHOREN HINSEHEN



“Durch die individuell gestalteten Coachings und die Méglichkeit, sich autonom als Respektlotse fiir
Mitschuler zu engagieren, erhielt ich die einmalige Chance, meine Arbeitsethik, Reife sowie
Kommunikations- und Konfliktmanagementkompetenzen zu entwickeln”

Alek (21) Uber seine Zeit in der Sekundarschule
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ZERTIFIKAT ZERTIFIKAT
KURS | KURS I
Leandra Manz Max Bedrich

hat Kurs II vom 1. und 2. Juni 2015

hat den Kurs I vom 11. bis 12. Mai 2015 besucht und erfolgreich abgeschlossen besucht und erfolgreich abgeschlossen

Sie verfiigt damit iiber den Grundbaustein, um als Er verfiigt damit iiber vertieftes Wissen als

RESPEKTLOTSE | RESPEKTLOTSIN RESPEKTLOTSE | RESPEKTLOTSIN
an ihrer Schule aktiv werden zu kénnen und kann sich dieser Aufgabe vertrauensvoll annehmen
12. Mai 2015 Berlingen Schweiz, den 2. Juni 2015
lic. phil. Caroline Spirig, Geneviéve Aptenseller. MBA Fntrebreneurshit lic. phil. Caroline Spirig, Genevitve Appenzeller, MBA Entreprenenrship
Kursleitung Kursbegleitung Kursleitung Kursbegleitung
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Fragen sind willkommen:

Kontaktadresse:
ga@appenzeller-beratung.ch

Danke furs Zuelose!
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